Finanziato /3 Ministero : .
dall'Unione europea ) dell’Universita [taliadomani
NextGenerationEU ; e della Ricerca DI RIFRESA & RESIIENZA

Dichiarazioni integrative al DGUE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

"MISSIONE 4", DENOMINATA "ISTRUZIONE E RICERCA", "COMPONENTE 2", DENOMINATA "DALLA RICERCA ALLA IMPRESA"
("M4C2"), "LINEA DI INVESTIMENTO 3.1", DENOMINATA "RAFFORZAMENTO E CREAZIONE DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA"

AFFIDAMENTO DIRETTO DI UNA FORNITURA DI MATERIALE DI ALLESTIMENTO PER IL LABORATORIO RFOF PER LE ESIGENZE DELLA
ATTIVITA 6802 DEL PROGETTO DI RICERCA “STRENGHTENING THE ITALIAN LEADERSHIP IN ELT AND SKA” (STILES), CobIcE
IDENTIFICATIVO: IR0000034, Copice UNICO DI PROGETTO C33C22000640006, AMMESSO A FINANZIAMENTO NELL’AMBITO DEGLI

"INTERVENTI" PREVISTI DALLA "MISSIONE 4", DENOMINATA "ISTRUZIONE E RICERCA", "COMPONENTE 2", DENOMINATA "DALLA
RICERCA ALLA IMPRESA" ("M4C2"), "LINEA DI INVESTIMENTO 3.1", DENOMINATA "RAFFORZAMENTO E CREAZIONE DI
INFRASTRUTTURE DI RICERCA” DEL "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" ("PNRR")

Il sottoscritto Giorgio Giovanni Bordegari

Codice fiscale BRDGGG65L04H509V

Nella sua qualita di:

>&< Titolare o Legale rappresentante
O

Procuratore

Del concorrente Keysight Technologies Italy Srl a unico socio

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di
atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del
contenuto della presente dichiarazione il concorrente decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata

DICHIARA

A. |datiidentificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza) dei soggetti di
cui all’art. 94, comma 3, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36,, se non gia individuati nella parte Il
lett. B del DGUE, ovvero indica la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi possono essere
ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell’offerta (devono essere indicati i dati identificativi dei
seguenti soggetti, anche cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara:
titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa
in nome collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e
procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di
rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico o socio unico persona fisica, ovvero socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio)

Qualifica (titolare,
Luogo / legale
Data di Stato . . & Datain cui e
Coghome e Nome . . Codice Fiscale rappresentante, .
nascita estero di . cessato dalla carica
. procuratore, socio,
nascita )
Bendinelli Enrico 21/09/1961 | Pisa (PI) BNDNRC61P21G7020 | Legale 04 novembre 2024
rappresentante
Marini Paolo Angelo 14/07/1962 | Milano MRNPNG62L14F205U | Legale 04 novembre 2024
Maria (M1) rappresentante
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**S| ALLEGA DICHIARAZIONE**

Di non incorrere nelle cause di esclusione previste dal Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici”

(L) ovvero che il concorrente si & reso colpevole delle fattispecie che di seguito si elencano ...;

Per conto proprio e in nome e per conto dei soggetti individuati al precedente punto A, conformemente alle
disposizioni del Codice dei contratti pubblici, ai sensi della vigente normativa antimafia, I'insussistenza delle
cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. o di un
tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del medesimo decreto;

Di non partecipare alla medesima gara in altra forma singola o associata, né come ausiliaria per altro
concorrente;

Che la partecipazione alla presente procedura non determina alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia, tale da ledere I'imparzialita e 'immagine nell’agire della
Stazione appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai
soggetti che intervengono e interverranno nella procedura di gara - mediante consultazione del profilo del
committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della stazione appaltante;

Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione
di gara[, inclusi i criteri ambientali minimi di cui al DM]%;

Di accettare espressamente che la Stazione Appaltante si riserva la facolta di differire la stipula del contratto,
entro i termini previsti dalla vigente normativa, a partire dalla data di aggiudicazione. La Stazione Appaltante si
riserva di revocare la procedura ai sensi della legge 241/1990, art. 21-quinquies, per ragioni di pubblico
interesse ovvero nel caso in cui il finanziamento da parte del soggetto pubblico erogatore non risulti
completamente trasferito alla Stazione Appaltante;

Di impegnarsi a ottemperare al rispetto dei principi per la sostenibilita ambientale e per la fattibilita
dell’intervento riguardo al principio orizzontale del “Do Not Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17
del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 e della Circolare del MEF n.
33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

Che il concorrente occupa un numero pari al 77 dipendenti, e che:
In quanto impresa che occupa piu di 50 dipendenti, & soggetta all’obbligo di redazione del rapporto
sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006.

Pertanto:
e Allega all’'offerta copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali,
alla consigliera e al consigliere regionale di parita e relativa attestazione di conformita a quello

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei
termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: Allega all’offerta
I'attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla

1 Se inseriti nel disciplinare
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consigliera e al consigliere regionale di parita, in data anteriore a quella di presentazione
dell’offerta. ** SI ALLEGA DICHIARAZIONE E RAPPORTO**

e Siimpegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla
stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n.
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra essere
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

** S| ALLEGA DICHIARAZIONE**

In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50:

e Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non & incorsa nella
violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di
appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021
convertito in L. n. 108/2021. Pertanto:

e Siimpegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri

O fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovra
essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Stazione appaltante, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, entro 6
mesi dalla stipula del contratto.

e Siimpegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla
stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n.
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra essere
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

O In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuta al rispetto

di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.

J.  Diessere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dall’Amministrazione reperibile
sul sito internet www.inaf.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Disposizioni generali, e di
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per
guanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

K. Di aver preso visione del Regolamento per la gestione, tutela e valorizzazione della proprieta' intellettuale e
dellaincentivazione dell'innovazione di INAF?, e che siimpegna a garantire tutte le tutele in materia di proprieta'
intellettuale, intesa come il complesso dei diritti di proprieta' sui risultati, trovati e prodotti derivanti
dall'«attivita' di ricerca» e/o da «altre attivita'», svolte nello svolgimento dell’appalto in oggetto.

L.  Di accettare il patto di integrita del INAF, parte della documentazione di gara. La mancata accettazione e/o il
mancato rispetto delle clausole contenute nel protocollo di legalita/patto di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011;

M. Per quanto concerne I'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001:
Di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o
E< autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con il INAF da meno di tre anni i

quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’
INAF medesimo

2 http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/direzione-scientifica/relazioni-industriali/materiali/Regolamento-1P-
ATTO_COMPLETO.pdf
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Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad
O ex dipendenti dell’ INAF che hanno cessato il rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, negli ultimi
tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ INAF medesimo
Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad
O ex dipendenti dell’ INAF, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con il
INAF medesimo e quindi nel rispetto delle previsioni di legge

N. Remunerativa I'offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

a) Delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere
svolti i servizi/fornitura;

b) Ditutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito
o influire sia sull’esecuzione della fornitura/servizio, sia sulla determinazione della propria offerta.

0. (Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) L'impegno ad uniformarsi, in
caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/1972 e a
comunicare all’Amministrazione la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

P. (Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) Il domicilio fiscale ..., il codice
fiscale ..., la partita IVA ..., 'indirizzo di posta elettronica certificata o strumento analogo negli altri Stati Membri,
ai fini delle comunicazioni di cui all’articolo 76, comma 5 del Codice;

Q. Diaver preso visione e di accettare il trattamento dei dati personali di cui al Disciplinare di gara.

Firma digitale® del legale rappresentante/procuratore®
Keysight Technologies Italy Srl a unico socio

Giorgio Giovanni Bordegari
Amministratore delegato

3 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale
rappresentante ovvero da un procuratore® del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici
stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione pu0 essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa
ed allegando copia di un documento di identita del firmatario in corso di validita.
“ Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme
all’originale della procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti I’indicazione
espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale
rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura.
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M‘ KEYSIGHT Keysight Technologies Italy S.r.I. a unico socio

Via Policarpo Petrocchi, 4 Tel. +39 0292398484
20127 Milano (MI) Fax +39 0275419838
Italia www.keysight.com

OGGETTO: Dichiarazione relativa ai requisiti di cui all'art. 94 e seguenti del D.lgs. 36/2023 e
successive modifiche di integrazione; (Motivi di esclusione)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(resa ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto Giorgio Giovanni Bordegari, nato a Romano di Lombardia (BG) il 04/07/1965,
domiciliato per il presente atto in Cernusco sul Naviglio (MI) Via A. Grandi 8 C.JF.
BRDGGG65L04H509V, in qualita di Amministratore e Legale Rappresentante della Societa Keysight
Technologies Italy SrL, con sede legale in Milano, via Policarpo Petrocchi n. 4, CAP 20127, numero
REA 2054739, C.F., n.iscr. al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e partita IVA n.
08876610968 (di seguito, la "Societa"), munito dei necessari poteri di rappresentanza e consapevole
delle responsabilita che assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso
nelle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del d.P.R. n. 445 del 2000,

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023,
DICHIARA

e che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del
D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non ¢ stata adottata
condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i
reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non e
disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato € stato depenalizzato oppure
quando ¢ intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria
perpetua, quando questa e stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma,
del codice penale, oppure quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure
in caso di revoca della condanna medesima;

e che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del
D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le
ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159
o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice,
fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di
cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni
antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui

all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#084
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opera se, entro la data dell’aggiudicazione, l'impresa sia stata ammessa al controllo

giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

e dinon versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs.
36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

e che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, I'operatore economico non ha
commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui é stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente
accertate quelle indicate nell’allegato I1.10. al D.1gs. 36/2023).

Anche, in ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.1gs. 36/2023,

DICHIARA

e che l'operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al
comma 1 dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende
qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.1gs.
36/2023;

e che l'operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate
agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto
che costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle
indicate nell’ Allegato 11.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravita va in ogni caso valutata anche
tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando
l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi
o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente
estinto, purché 'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla
scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui l'operatore
economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti

della pubblica amministrazione.

DICHIARA

DI ESSERE iscritto alla CCIAA per un’attivita pertinente con I'oggetto dell’appalto, con i seguenti
dati:

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#034-bis
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036_A_II.htm#II.10

ANV KEYSIGHT

Keysight Technologies Italy S.r.I. a unico socio
Via Policarpo Petrocchi, 4

20127 Milano (MI)
Italia

Tel. +39 0292398484
Fax +39 0275419838
www.keysight.com

Provincia di iscrizione: numero di iscrizione: R.E.A.
Milano 08876610968 MI-2054739
Attivita Ricerca,  progettaziones,  produzione e | Codice 26.30.29

manutentione di apparati elettronici e
programmi per sistemi di elaborazione dati e

per le telecomunicazioni

- che i componenti del Consiglio di Amministrazione della societa in carica, tutti dotati di potere di

rappresentanza della stessa, sono:

Consiglio di Amministrazione:

L dat
N. | Nome e Cognome uc?go N . atd Incarico societario Codice Fiscale
di nascita
Romano di Pre51d.e n.te d.el
Giorgio Giovanni Lombardia Consiglio di
1 & . . Amministrazione e BRDGGG65L04H509V
Bordegari (BG), il Amministrator
04/07/1965 stratore
delegato
Reggio
Calabria -
2 | Stefano lesu Gargano (RO), il Consigliere delegato | GRGSFN66P30H224M
30/09/1966
3 | Luca Mapelli Milano il 1 ieliere delegato | MPLLCU79S30F2051
uca Mape 30/11/1979 onsigliere delegato

- che i procuratori della societa in carica, dotati di potere di rappresentanza della stessa, sono:

Procuratori:
N. | Nomee Luogo e data di Incarico societario Codice Fiscale
Cognome nascita
1 Giacinto Guardiagrele Procuratore MCCGNT59L03E243T
Micucci (CH)-03/07/1959

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.
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2 Massimo Vimercate (MB), Procuratore VLCMSM63A06MO052P
Valcamonica i1 06/01/1963
3 Matteo Milano (MI), il Procuratore GLNMTT74H15F205K
Ugolini 15/06/1974
4 Marco Milano (MI), il Procuratore CPPMRC74C14F205A
Cappuccio 14/03/1974

(*) dati di residenza e cittadinanza risultanti al momento della carica

- che i soggetti facenti parte del Collegio Sindacale, sono:

Collegio Sindacale:

Nome e Luogo e
N. data di Incarico societario Codice Fiscale
Cognome .
nascita
Matteo San Severo Presidente del
! Ciliberti (FG), il Collegio Sindacale CLBMTT68B261158D
26/02/1968
. Cerignola
2 Gl\gﬁfel:e (FG), il Sindaco GNVMHLA7B08C5141
08/02/1947
Stefano Milano
3 Petrucci (M), il Sindaco PTRSFN71B23F205U
23/02/1971
. Cles (TN),
4 Pgiag‘i‘ilz‘;i il Sindaco Supplente PNGCLD53522C7941
22/11/1953
Bergamo
5 | Marco Cassera (BG), il Sindaco Supplente CSSMRC66H04A794]
04/06/1966

Organismo di Vigilanza: non nominato.

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.

Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.




M‘ KEYSIGHT Keysight Technologies Italy S.r.I. a unico socio

Via Policarpo Petrocchi, 4 Tel. +39 0292398484
20127 Milano (MI) Fax +39 0275419838
Italia www.keysight.com
Socio Unico:
Denominazione Titolare Sede Qualita Codice Fiscale /
azioni/quot Partita IVA
e capitale
Keysight Singapore, Yishun UEN 201400782D
1 Technologies N/A Avenue 71 Socio Unico GST Reg N.
Singapore (Sales) M90368996G
Pte Ltd.

e Di dichiarare che gli amministratori della persona giuridica socio unico dell’operatore
economico non versano in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 94 del D. Lgs
36/2023

Societa di revisione: BDO Italia S.p.A, avente sede in Milano (MI), via Abruzzi n.94 CAP 20131, C.F.
07722780967.

DICHIARA infine

di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, ai sensi della normativa vigente, anche
con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e di acconsentire a tale trattamento.

La presente viene rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che, ai sensi
dell’art. 76 del medesimo D.P.R., le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o
contenenti dati non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

Si allega copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
Data 11/02/2025

Keysight Technologies Italy S.r.l.a unico socio
Giorgio Giovanni Bordegari
Amministratore delegato

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.



M‘ KEYSIGHT Keysight Technologies Italy S.r.I. a unico socio

Via Policarpo Petrocchi, 4 Tel. +39 0292398484
20127 Milano (MI) Fax +39 0275419838
Italia www.keysight.com

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
(artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Giorgio Giovanni Bordegari nato a Romano di Lombardia (BG).il 04/07/1965,
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (art.
76 del Dpr n. 445/2000), in qualita di Amministratore delegato della societa’ Keysight Technologies
Italy SrL, con sede legale in via P.Petrocchi, 4-20127 Milano (MI), codice fiscale, partita IVA e numero
di iscrizione al Registro delle Imprese 08876610968 di Milano, munito dei necessari poteri, e
domiciliato per la carica come sopra,

DICHIARA

- che la copia dell’dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale allegato alla presente &
conforme all'originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e
al consigliere regionale di parita ai sensi del comma 2 art 46 del Digs 198/2006.

In fede
Milano, 11 febbraio 2025

Keysight Technologies Italy Srl a unico socio
Giorgio Giovanni Bordegari
Amministratore Delegato

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 08876610968

Ragione KEYSIGHT TECHNOLOGIES ITALY S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20127
Indirizzo* VIA POLICARPO PETROCCHI 4
E-mail KEYSIGHTTECHNOLOGIESITALY @ LEGALMAIL.IT
PEC KEYSIGHTTECHNOLOGIESITALY @LEGALMAIL.IT
Telefono 0289173085
Occupazione totale al Numero 181 Di cui 32
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.30.29 - Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per

telecomunicazioni

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO FOR.ITALY 2
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 8 0 30 3 145 29 3 0 186 32 5 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 2 2
Cessazioni 1 0 2 0 11 3 0 0 14 3 1 1
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;‘; ?.:,econdo 8 0 27 3 143 29 3 0 181 32 6 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 8 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 8 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 27 3 0 0 0 0
TERZIARIO FOR.ITALY 2 1°
Livello 2 e 0 0 0 0
Impiegati 143 29 5 2 9 3
TERZIARIO FOR.ITALY 2 1° 56 10 2 1 0 0
Livello
TERZIARIO FOR.ITALY 2 2_" 45 9 0 0 3 1
Livello
TERZIARIO FOR.ITALY 2 3°
Livello 2 Y 2 ! 3 1




TERZIARIO FOR.ITALY 2 4°
. 13 3
Livello
TERZIARIO FOR.ITALY 2 5°
. 2 0
Livello
Operai 3 0
TERZIARIO FOR.ITALY 2 1° 1 0
Livello
TERZIARIO FOR.ITALY 2 2°
. 1 0
Livello
TERZIARIO FOR.ITALY 2 3°
. 1 0
Livello
TOTALE 181 32
di cui Disabili e Cat. Protette 6 2
TERZIARIO FOR.ITALY 2 1° 6 2

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 8 0 27 3 143 29 3 0 181 32 6 2
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 7 0 27 3 116 29 0 0 150 32 3 2
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 8 0 27 3 143 29 3 0 181 32 6 2
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 7 0 27 3 116 29 0 0 150 32 3 2
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 1 0 0 0 9 3 1 0 11 3 1 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 8 3 0 0 8 3 1 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 16640 0 56160 | 6240 | 288896 | 58072 | 5720 0 367416 | 64312 | 11104 | 3304
di cui ore di 0 0 103 0 2226 422 0 0 2329 422 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 1 0 2 0 11 3 0 0 14 3 1 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Dimissioni 1 0 2 0 7 0 0 0 10 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 2 2 39 9 0 0 il 11 4 2
Numero totale ore di 0 0 24 24 504 108 0 0 528 132 a8 24




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager
Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.066.612,03 €0,00
Quadri €1.801.331,14 €202.730,68
Impiegati €5.640.635,41 €1.047.396,10
Operai €56.775,98 €0,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €103.351,59 €36.272,02




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.343.409,00 €0,00 €741.721,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali L el €1.343.409,00 €0,00 €741.721,00 £0,00
Quadri | €2.244.673,00 €269.938,00 €973.439,00 €124.283,00
VERZI G RO R 2 f;veuo €2.244.673,00 €269.938,00 €973.439,00 €124.283,00
Impiegati |  €7.331.157,00 €1.306.518,00 €2.664.581,00 €425.170,00
ezl Dl el 2 ﬁ;\/e”o €3.582.647,00 €554.122,00 €1.415.971,00 €176.297,00
TERZIARIOFOR.IVALY:2 f;veno €2.280.857,00 € 406.086,00 €860.115,00 €154.781,00
VERZI G RO R 2 f;veuo €1.005.753,00 €257.022,00 €271.971,00 €65.899,00
BRI FOBUALY 2 ‘L‘i:/ello €404.093,00 €89.288,00 €106.151,00 €28.193,00
VERZ I @ ROl 2 f | €57.807,00 €0,00 €10.373,00 €0,00
ivello
Operai €74.257,00 €0,00 €12.356,00 €0,00
VERZI G RO R 2 i | €33.877,00 €0,00 €8.998,00 €0,00
Ivello
VR FOIRL AL 2 2 el €17.290,00 €0,00 €924,00 €0,00
TERZIARIO FOR.ITALY 2 2l € 23.090,00 €0,00 €2.434,00 €0,00
ivello
di cui Disabili e cat. protette €157.227,00 €45.154,00 €34.868,00 €15.606,00
VERZI G RO R 2 f;veuo €157.227,00 €45.154,00 €34.868,00 €15.606,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 | 5.431,0 | €000 | 49.257, | 9.709,0 | €0,00 €0,00 | 54.688, | 9.709,0 | €0,00 €0,00
0 00 0 00 0
€ € € € € € € € € €
659.172 | €0,00 | 821.861 | 107.726 | 2.176.2 | 338.760 | 7.192,0 | €0,00 | 3.664.4 | 446.486 | 26.059, | 12.306,
,00 ,00 ,00 58,00 ,00 0 83,00 ,00 00 00
€ € € € € € € € c
14000, | €0,00 | 62.411, | 10615, | 135582 | 24.817, | 17560 | €0,00 | 213.749 | 35432, | .5, | €0,00
00 00 00 ,00 00 0 ,00 00 ’
€ € € € € € € € € €
68.549, | €0,00 | 83.736, | 5.942,0 | 303.484 | 51.884, | 3.408,0 | €0,00 | 459.177 | 57.826, | 7.997,0 | 3.300,0
00 00 0 ,00 00 0 ,00 00 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennita, varie




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#1 MILANO 8 0 27 3 143 29 3 0 181 32 4 0




M‘ KEYSIGHT Keysight Technologies Italy S.r.I. a unico socio

Via Policarpo Petrocchi, 4 Tel. +39 0292398484
20127 Milano (MI) Fax +39 0275419838
Italia www.keysight.com

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto Giorgio Giovanni Bordegari, nato a Romano Lombardia (BG), il 04-07-
1965, residente a Romano Lombardia (BG), Vicolo Giovanni Battista Moroni 25, in
gualita di Amministratore delegato della societa KEYSIGHT TECHNOLOGIES ITALY
SRL a unico socio con sede in Milano (MI), Via P.Petrocchi,4, C.a.p. 20127, consapevole
delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (art. 76 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art.17 della
legge 12/03/1999, n. 68 e D.P.R. 10/10/2000, n. 333)
Keysight Technologies Italy S.r.l. a unico socio
Giorgio Giovanni Bordegari

Amministratore Delegato

Milano, 11 febbraio 2025

Keysight Technologies Italy srl a unico socio - 20127 Milano (MI) — Via Policarpo Petrocchi, 4-Tel. 800 599100
Sede Amministrativa: Via Grandi, 8 20063 Cernusco Sul Naviglio (MI) Italy
REA: MI-2054739 — P.IVA/C.F. 08876610968, Capitale Sociale Eur 222.222,00 i.v.
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte di Keysight Technologies, Inc.



